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COMUNE DI MISILMERI

Area 1 - Affari Generali ed Istituzionali e Informatica

Determinazione del Responsabile dell'Area

N. 119 del registro

COPIA

Data 31/03/2023

Oggetto: immissione in servizio di n. 2 Funzionari Socio Assistenziali (già Assistenti Sociali) a tempo
pieno e indeterminato appartenenti all'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni di cui
all'art. 12 del CCNL 16/1/2022.-

_______________________________________________________________________

Il giorno 31/03/2023, in Misilmeri e nell'Ufficio Municipale, il sottoscritto dott. Domenico Tubiolo,
funzionario dell' Area 1 - Affari Generali ed Istituzionali e Informatica sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e lo trasmette all'Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti
di competenza.

Registro generale n. 445
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Il Responsabile dell'Area 1 - Affari Generali ed Istituzionali e Informatica

Attestato di non versare in ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti indicati
dall’art.7 del D.P.R. 62/2013, nonché ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 2.12.2022, esecutiva, recante ad oggetto “Piano

triennale delle assunzioni 2022/2024”, su cui il Collegio dei Revisori dei conti, giusta verbale n. 29/2022

prot. 36223 del 2.12.2022, ha espresso parere favorevole;

Dato atto che il superiore atto della Giunta Comunale preve, tra l’altro, per l’anno 2022, la

stabilizzizazione di n. 2 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di

‘Assistente Sociale’, cat. D;

Vista la determinazione R.G. 1687 del 6.12.2022 con la quale è stato approvato l’avviso della selezione

di cui sopra;

Vista la determinazione n. R.G. 125/A1 del 16.2.2022, con la quale è stato preso atto del verbale n. 1 del

14.2.2023 della commissione di valutazione;

Dato atto che la determinazione R.G. 125/A1, del 16.2.2023 è stata pubblicata all’albo pretorio on line e

sulla specifica sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, nonché news

del medesimo sito;

Vista la determinazione R.G. 269 del 7.3.2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva

della procedura di stabilizzazione, all’esito della quale sono risultate utilmente collocate le sigg.re dott.ssa

Ippolito Silvana nata a Palermo il 25.11.1974 e dott.ssa Pillitteri Rita nata a Palermo il 9.4.1984;

Precisato che l’Ente:

1) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena l’applicazione della sanzione dell’impossibilità di
procedere ad assunzioni;

2) ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;
3) ha approvato il piano triennale 2022/2024 dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n.

165/2001);
4) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione annuale

dello stato di eccedenze o meno di personale;
5) ha rispettato le disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. n. 165/2001;
6) ha approvato il PIAO provvisorio 2023/2025 con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 28 marzo

2023;
7) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2022 / 2024 e ha regolarmente

trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;
8) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2021 e ha regolarmente trasmesso sulla

piattaforma BDAP i relativi dati;
9) ha approvato nei termini di legge il bilancio consolidato 2021, e ha regolarmente trasmesso sulla

piattaforma BDAP i relativi dati;
10) l’assunzione di che trattasi avviene nel rispetto dei dodicesimi di bilancio considerato che l’Ente si trova

in esercizio provvisorio;
11) non sussistono crediti non certificati;
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Vista l’asseverazione del collegio dei Revisori dei Conti rassegnata con parere n. 12/2023, assunta al protocollo
generale n. 10519 del 28.3.2023, sul mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2022/24 a seguito
dell’adozione del piano assunzionale 2022/24;

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per l’assunzione del personale di che trattasi;

Precisato che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle norme
vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro.

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i;
Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Visto il vigente O.A.EE.L.;

determina

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ritrascritti:

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per le motivazioni riportate in premessa,

le sigg.re dott.ssa Ippolito Silvana nata a Palermo il 25.11.1974 e dott.ssa Pillitteri Rita nata a Palermo il

9.4.1984, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale;

- ai sensi dell’art. 12 del CCNL 16.11.2022 Funzioni locali inquadrare nell’Area dei Funzionari le future

dipendenti in parola, con profilo professionale ‘FUNZIONARIO SOCIO ASSISTENZIALE’;

- di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà sottoscritto dalle

dipendenti, fermo restando l’accertamento del possesso dei requisiti per l’assunzione presso la pubblica

amministrazione;

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,

comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- di dare atto che l’impegno di spesa relativo al presente provvedimento è stato assunto con gli atti citati;

- di precisare che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile del

procedimento è il dott. Domenico Tubiolo;

10) di demandare al Servizio/Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari, e in particolare la

comunicazione obbligatoria ai sensi della L. n. 296/2006.-

Il Responsabile dell'Area 1 - Affari Generali ed Istituzionali e
Informatica

f.to dott. Domenico Tubiolo
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente determinazione, si esprime, ai sensi degli artt. della L. 142/90, come recepita dall'art. I
della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del D.Lgs 267/00 parere Favorevole di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

Si verifica altresì, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo
accertamento della compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di
finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Misilmeri, 31/03/2023

Il Funzionario Responsabile dell'Area 1 - Affari Generali ed
Istituzionali e Informatica
f.to dott. Domenico Tubiolo
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L'addetto alla pubblicazione dott. Domenico Tubiolo

ATTESTA

che la presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno 03/04/2023 e vi rimarrà fino al 18/04/2023.

Misilmeri, 03/04/2023

L'addetto alla pubblicazione
dott. Domenico Tubiolo


