COMUNE DI MISILMERI

(Citta metropolitana di Palermo)
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OGGETTO:VERBALE DELLA SEDUTA DELLE DELEGAZIONE TRATTANTE LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA TENUTAST IN DATA 11.11,2022. - |

L'anno 2022, il giorno 11, del mese di novembre, alle ore 10:00 e ss., si & rjunita la
_delegazione trattante la contrattazione decentrata.

Sono presenti i sigg.ri: -
per la parte pubblica: . '

- Dott.ssa Mariagiovanna Micalizzi - segretario generale — presidente

- Dott.ssa Francesca Politi - responsabile dell’Area 8 — componente
- Dott. Domenico Tubiolo - responsabile deli’Area 1 — componente
Per la parte sindacale: '
' - Sig. Luigi D'Agostino ol — - rappresentante territoriale CISL F.P.

- Sig. Gianluca Cannella ©# - rappresentante territoriale CSA (in vdc)

.= Sig. Raffaele Sanfratelio ¢ - -rappresentante territorlale CGIL |
- Sig. Salvatore Sampino oA -rappresentante regionale UIL _

- Sig.raGiuseppina De Caro ¢ - segretario aziendale UIL

- Sig. Giuseppe Cirrito 9 X —. - Segretario azinedale CISL
- Sig.ra Daniela Romano — - RSU o

- Dott.ssa Francesca Salerno ok - RSU

- Sig. Gaetano Cannova & —~ - RSU

- Sig. Gluseppe Pavone ¢\ - RSU

- Sig. Gaspare Caternicchia 9 £ — - RSU,

L'ordine del giorno ¢ il seguente:

- ‘Esame ed approvazione dell’ipotesi' del cedi — parte economica 2022, con alcune
modifiche al CCD; giuridico/economico 2019/2021.

fondo delle risorse decentrate per anno 2022; ,

- Con deiiberazione di Giunta Comunale n. 110 del 24ottobre 2022, sono state impartite
direttive alla delegazione trattante per la c.d.i. di parte pubblica — parte economica
2022; L | o

- Che alle forze sindacali & stata trasmessa |'ipotesi del ccdi — parte economica 2022;

- Che con nota prot. 31530 del25.10.2022 le forze sindacali sono state convocate per la

data odierna per procedere all'esame ed approvazione dei punti di cui allordine del %

~ giorno; ‘
Cid premesso, '

Preliminarmente i sindacati pongono all'attenzione dell'amministrazione la corresponsione
degli arretrati contrattuali per effetto degli aumenti previsti dal nuovo CCNL non ancora approvato.
I sindacati sottolineano che gli aumenti dovranno essere corrisposti entro 30 giomi dalla
approvazione del contratto. B . _ '

- viene. illustrata la costituzione del fondo 2022 e Vipotesi di ripartizione dello stesso. Si
precisa che la ripartizione del fondo tiene conto di quanto previsto dal Ccdi 2019/2021 e delle
risorse erogate nell'anno 2021. '

Su osservazione dei sindacati, tenuto conto della disposizione del sindaco che ha nominato M(

Preliminarmente si pré‘nde atto che: | ' %
- Con determinazione R.G. 1306 dell 19.09.2022si & provweduto alla costituzione del -

nel mese di ottobre 2022 n, 2 unitd di cat. B part-time, a cui spetta Iindennita di cui __aII’\art. 68
comma 2 lett. e), nella ipotesi di ripartizione viene aumentata la rispettiva voce di indennita per €

h, << @
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700,00 (le eventuali economie saranno destinate alla performance). Le somme saranno prelevate
dall'importo destinato alla PEQ. Viene altresi proposta ja modifica alla parte giuridica, art. 7 comma
4 del CCDI 2019/2021, con la previsione che lindennity di disagio & prevista per un massimo di n.
9 dipendenti. Conseguentemente nella ipotesi di ripartizione del fondo la rispettiva voce viene
aumentata da 8.000,00 a 9.000,00 €. Le somme saranno prelevate dall'importo destinato alla PEQ.

- Le parti sindacali con |'accordo delta parte pubblica stabiliscono che le risorse liberate dalla
PEO, per I'anno 2022, saranno destinate alla performance. : _ :

Le parti sindacali chiedono che le risorse di cui sopra in uno alle risorse aggiuntive
provenienti dal nuovo contratto nazionale, vengano destinate alla PEO nell'anno 2023.

Dopo .ampia discussione le parti come sopra costituite, procedono, allunanimita, alla
‘approvazione del punto all‘ordine del giorno ‘Cedi ~ parte economica 2022 con alcune modifiche al
CCDI giuridico/economico 2019/2021', annesso alla presente per farne parte integrante e
sostanziale. : g

Letto approvat ttoscrittd, : N :

La ﬂarte’Pubblica/%} (%' : ‘ La parte sindacale
F.to: Micalizzi ‘ _

-F.to: Tubiolo - /:/“"“’Q - A F.to: D'Agostino  ~/
F.to: Politi ﬂu/l_/ . " . F.to: Cannella ’

F.to: Cannova
F.to: Caternicchiafié#
F.to: Cirrito \4o /
F.to: Romano\)lom.e
F.to Pavone_Jjorci—=-
F.to: Salerno
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1) Oggetto, damts e finalith dellintess

2} Lavors stroordinario

3 Criterl generall per Ia costituzione del Fondo ﬁ§ﬁt§&-fc§¢€mﬁ:§t§
4} Determinazione e-dpartizione del Foido |

5y Moedifiche al Codi 201972021 - paite ghuridica




Langio 2022, il giotio undici del miese & neveibre, presso.la sede municipale dél Conane di
Misilmesi si & tunita i presensa, con 1z sols sccezfone del rappresentante dol CSA i wde, o
deleguzione wattante, costituita ai sensi dellfast 7 del CENL, 2105.2018; per E*aypmvazmm_

dellTpotest-di Accordo Decenteato Iﬁm@n{wo 2022~ parte economics ¢ M@ﬂxﬁc:he adaleuni ardcoll
del CCDT « pavee-ghaidien 2010/2021

Lo deleguzionie tiatrante & cosi compostar
~ PER LA PARTE PUBBLICA:

datt ssa- Madaglovanng Micelizzi — Segremtio {:ommale Pmiﬁ ENTE.
Dot Domentico Tibiolg I{zspansabﬂe Arm 1 At | ad:dsidtu

wGﬁA Rﬁgxam &utonatmc Lovali  Segretario Provinclile - sig. Glanluca Cannella
- TG - Rappmsmmnm Tetsitoriale ~sig, Raffasle Sanfratelioy
WU Rapprcscnmnmmgwmle«- sig, Salvatore Sanping
wl..ILL_': E@gxmxm Aulendale - sigea Ginseppina De Cato;

- CIST, ch::emﬁa Hzicndale - sig, Gluseppe: Chuvito;

.Iiz.icaﬁ%mn'enﬁrdaﬁ-@ﬁﬁpfﬁ%ﬁmﬁﬁ sindacale unitarin
“  Sigm Danjel Romano
> Sig. Guerano Cannova
¢ dottess Franceses Salerto

¢ sig. Giliseppe Pavorie

- sig. Gaspare Catotnicchin

R;lclnama&ﬁ il Cantratto Nuzionale i Lavots Comparto l!.egmni 'mm I;mah pm:smmln
non dirigenzisle per | tiernio 2018/2020, il quale contisne ; - Im‘tﬁ?
iodifientivd accordi conteutiusli nazionali pmcedeﬁtmﬁ

nolinatv emnemm,

“Affari gmmah @d fﬂ‘rﬁw mﬁ” con Tl g sm&: ﬁewmim ﬁ F"m
tsorsenmane ela pmﬁiz -v;ta';?ax Panno 2022, in npplicazione del¥ar

Rmmma wcmsma mmerda;m Ia dﬁsﬂnmmg g 1. mgﬂxﬁmﬂﬁﬂ delle msorse Wpf’ﬁﬁ’u’ PeE b




Rmsnuto, inaltre, che sirende necessatio modificare Part. 11 recanits disposizioni, in materia &
prograssions. acemzm«:a ol Interno della caregorin; ex art 16 Cenl 21:05.2018;

Dato atee che | Rappresentantt delle @xgmzmmam Slindacali tecitorial di categotis. ﬁmmme

det contrateo collettve nazionale ¢ b R8U sone stath éspolarmente invited a. prrtecipase alla tanione di
Deleguzione Trattante;

- Tuito-cid premesso ¢ dtento; le pattl, come sopra indioste, sottoscrivono le seguente Ip@mm di

Actords Decentrato Intepeativa 2022 di destinazione ¢ dpastivione fondo dsorse decentuate del
personile dipendente non didgente

Ared
Qg‘gﬁtta, daratae ,f

By defPisitesa

Ia pmsmta mth relntive alla destinazions ¢ npmzmnﬁ delle nsm;sae ‘deceisiinte mmgmﬁmx ha
elfigacia ecomomics per. 1* saitizic ﬁsmmmo 20, 2 : ‘
ﬁtab!hfl‘) ﬁﬁi Q\CF’Q“I&- 4

Lavoro steaordinasio
PetTanrio 2022 I somma stanziats & pitiind €21,550,00, oltes oned:

Art 3
Criteri generali per la costitpzione del Fondo sisorse decentrate

 Lis eostiturione del fondo: ;m- le ﬁst‘s:tm dcc»anmm ha iuogo af scrisl el '
u1 conformith & nd o . prev
Pritcres dall’ 3 wmma? illga m’?’ /201
‘ia telazions a qmtuitimo iito, T part prmmiom atto dal fspe
complessivo delle. daorse destiniate 4l ¢ 5l
2022 viene costituito dal varm Jposm in --mbeﬂa
aif:m a&l’mmmmw comrm ;

_ccxmpm: Imn
Il fondo viess eiem;mmm-mnuaknmm atttaverso dctemummom e%&? Bﬂspeﬂsabﬁa dz&fsm L
ugffm g&mmﬁx ﬁ&i zstziuzzmak. ‘ d‘gmgumém Te:sisotse Base, aver

] : nen  passone ‘esserd utilizzate, i 1 umx‘ mﬁa, gax Shunzlate dstittd
contraruall avens catnatere cix abdith e-cettenza, Quistn npcaiﬁgm oy
vdlizziee sold perintetvent dlincentivazione salatinee 2l 2

accessorio € qmd& cop cotitenutl di varbilich o di eventualith tmi mpm

A4
Determinazione ¢ ripastizione del Fondo

‘ Le parth pmndono atto ¢he fa &nmmunwmng del fondo di cud allars 67 CONE
costituito dalle tisprse Ananziurle destisiate alla incentivazions ;Icl_!e politiche.di w;lﬁppa del!eﬁ ﬁs'qrsa
umane ¢ daﬁa pm&umm c%femm i applirmmxx &ﬁiadxsax h;ag contrattaale soprs ndicats,




fini figurativi, dtmontino ad €26.:847,64. | | ‘

n dottglio le risorse disponibili del Fonda vernmno utilizzate per il finanziamento dei seguend

istiratd ecanomicl contattuali: progrossioni economiche consolidate, indennith di compaito, indennith

dli sschio, indennith di disapio, indennith di reperibilied, indennitd di o, indennish & maneggio valod,
| t lavoro esterno personsle polizia municipal, indennitd &

lavoro festivo ordinasio del.cimitero, indenmit ‘ :
specifiche responsabilith; indennith prrsonale. ufficlo anagrafy, s¢e, indennits dil tuxnazione per i
serviElo idees Integrate, quote; Mereneisto indenedth: mmnestra scuala materna enmunile; performanced
PEOQ anno 2002, incentvi teenici ox-art. 113 dlgs. 50/2016 (20:847,64) & compensi Istat sl soli fini
fignradivi (€ 6.000,00). Le pacti concordanor che, in easo di evenmale insufficienza & uno del sub fondi,
la somma cecotrente potrh essere prelevata dal sub fondo destinato sla petformarnice, :

At § — Modifiche a1 Codi 201972021 ~ patte giuridida B 4

) Le parti prendono gtto che ol Codf 201972021 §i sénde necessarlo sostituire Va1l =
Progressioni ckonomiche odezontli condlsoguenter ‘
t | nidone delle procedure perle prog
iche avvengono-secondo la metor
Enﬁmﬁ : :i LA L .

tesgiont coovomiche
valutativa del presente atticolo, giilla
lell’ar, 23 del dlgs, n, 150/2009.

3

1. Le progressiont ecc
base del seguent celterd

verse. categone:

Peffetruarione delle propressiont eeonomiche el o ‘

2) sono ammessi allh selezione per la progressions economiica | dipendend in. sereizio 4
tempo- indeterminto  nellBute dlls deta del 31 dicembre dellanno imumedistimen
precedénte o quelle dells selezione. J1 personale comandits o Aistaceato presso. alkd entl
amministrziond, sziende, fondaziont ha didteo. di partecipare alle sélezioni per le progressiont
eeonomiche; a tal fine § Comune dchiedesi allBate di whllzzavione 16 informaziont e 1o
eventuall valutaziond effettuate tel-corso-delly toe tdennie; o

§) pet poter partesipare alls selesionie saromre aver matiste un'snmanith i servizio i trentased
mesi 2l 31 dicembre. dellannoe precedente. nella categosin econsivica di posiziofie inizisls e

- gradualmente pil elavata per ls posizioni successive, . o |

-6} a4l Bal dells watutizfone del tHennio I mppotte <di Tovore % tempo purzidle ¢ condidenite
| tapporto d lavoro 4 tempo pieno; '

i dal eomputo del’anzianith & servizio i pedodi. di- aspettativa ¢ congedo Aon

i perindidi distacco & aspertitivn siddacale;
elezione he injxio da

& X dipondentl che dvranno fatto domands .di partecipazions: saranno valintatl sulls Base della
- media del punteggio conseguito nell'ultimo. triénnio. Non samanino- ammessi a selozione |
 dipéndenti ché nelllimo tiennio non: abbiano ottenuto. slmens In mediy di 60/100 dei
puniteggi di valytarione, Per costrulee Jo praduatade od eliminare; in. paite; le differerze delle
valutagioni ta § diversi seftor, s} Individuano: le seguentl fases di punteggio in relaziore all

valutazione otrenua

FASCIA
I
2*‘,\
3
4




hy A -clascuna fascia ¢ atribuitodl seguenite. punteggior
1 fascla = 20 pund
2 fasela =15 punﬂ
5" fascia-=10 pund
4~ fasela =5 pund
i Pet il personale tnsferitost medipute mobilith volonmrs, presso 'Bate nel corso del tedennio di
valutazione, simnm considetite le Valutazioni della perfortnance Individusle ortentte presso le
o pmcﬁdenn swiministrnion;
B i i della: pmgmgsmne economicnsitene conto & sl
oy dell'esperionua aequisis maturata nella categorin-di tiferimento, nells misute dl massimo 20
punti: 0,7 punto: per ogni anno, per L peind dieci annla-ddidse e 1,3 punu pet ogni ating, per
1 secondi dicet anni;
b) dnll’a.tﬁmdim a mluppm ia pmpm a,ttmm con compcteaza cd as&ldmta nz’i te , ¢hi

' opnd &zpmicm& sottoserive erricavutala pmpm stheds di valutazione. T caso di appmtzmxm
& RESCPHRIO WD tering mast di glorni discl per presentare le propiie osservuzion, decorso. i
qunle il responsabile della posizione drganizzativi competente decide invia definitive; A

Sono. esclusi- dalla selezione per:# riconosciménto delia progresélone ecoroiie dipemﬁeﬁu chie,

m sorso daﬁ*uimmo bsmio hamm rwmm ik a1 ‘e tiseiplinave sopedore 4l mprwm
"

e é’xi}w 1 « Costituzione Fonda 2022 {determinazione R:G. 1306 del 19/9/ 2{}22}
s All 2 - Ripandzlone Fondo 2022
= Al 3 Nugws regolamento incenfivi per e fangloni tsccmche,

Wisiliver; |

Tieo, confettnato ¢ soltosctitto.

- PERLA PARTE PUBBLICA:
Deott.ssa Maiagiovanna Micnlizz —Segretatio Comunale ~ PRESIDENTE
Dott, Domenico Tubiols - Respansabile Areat - COMPONENTE 3:»




Dot sei Francesca Politi — Responsabile Aten & - mmwmm e v
« PER LA PARTE SINDACALE:

I rappxesentamn delle organizzaziont sindacali territotiali i cateporiy Brmatade del GG L,

«  Cannovs





